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647510 MCM4AcaC102x Seat No :__________ 
M.Com Semester - 4 (CBCS) Examination  

March/April - 2026 (As Per Syllabus Year June-2019) 
Advanced Corporate Accounting(Core) 

Time: 2:30 Hours                Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ તા. 31-03-2023ના રોજનુું ક્રિશીવ લિ.નુું કાચુું સરવૈયુું નીચે મજુબ છે. 
ઉધાર બાકી રૂ. જમા બાકી રૂ. 

જમીન અને મકાન 36,00,000 ઈક્વવટી શેરમડૂી 51,00,000 
પ્િાન્ ટ અને મશીનરી 30,00,000 શેરજપ્તી ખાત ુું 30,000 
ફર્નિચર 6,00,000 જામીનગીરી પ્રીર્મયમ 54,000 
ખરીદી 27,00,000 મડૂી અનામત 1,65,000 
રોકડ અને બેંક 1,44,000 સામાન્ય અનામત 3,60,000 
િાુંબાગાળાના રોકાણો 15,000 પ્રોર્વડન્ ડ ફુંડ 2,10,000 
ઘાિખાધ 45,000 10%ના ક્રડબેન્ ચર 6,00,000 
પ્રોર્વડન્ ડ ફુંડમાું ફાળો 18,000 વેચાણ 55,50,000 
ઓક્રફસ ખચાા 2,40,000 િેણદારો 9,00,000 
પગાર 1,80,000 દેવીહુુંડી 60,000 
ઓક્રડટ ફી 75,000 જાહરે થાપણો 1,80,000 
ક્રડરેવટર ફી 4,50,000 પરચરુણ આવક 27,000 
ક્રડબેન્ ચર પરનુું વ્યાજ 30,000 ઘાિખાધ અનામત 24,000 
પ્રાથર્મક ખચાા 45,000 નફા-નકુસાન ખાત ુું (01-04-2022) 2,40,000 
જાહરેાત ખચા 48,000   
અગાઉથી ચકૂવેિ આવકવેરો 1,50,000   
દેવાદારો 15,00,000   
િેણીહ ૂુંડી 90,000   
સ્ટોક (01-04-2022) 1,50,000   
પાઘડી 4,20,000   
 1,35,00,000  1,35,00,000 

નીચેની માક્રહતી ધ્યાનમાું િઈને કુંપની ધારા 2013ના પક્રરર્શષ્ટ-3 મજુબના વાર્ષિક ક્રહસાબો તૈયાર કરો. 
(1) તા. 31-03-2023ના રોજનો આખર સ્ટોક રૂ. 2,25,000નો હતો. જેમાુંથી રૂ. 50,000ની ક્રકિંમતના 

સ્ટોકનુું બજાર મલૂ્ય રૂ. 65,000 છે. રૂ. 20,000ના સ્ટોકનુું બજાર મલૂ્ય રૂ. 10,000 છે.  બાકીના 
સ્ટોકમાું રૂ. 20,000 મરામત ખચાની જરૂર છે. 

(2) પ્રાથર્મક ખચામાુંથી 20% માુંડીવાળો. 
(3) દેવાદારો પર 10% િેખે ઘાિખાધ અને 5% િેખે ઘાિખાધ અનામતની જોગવાઈ કરવાની છે. 
(4) જમીન મકાન પર 10% િેખે અને અન્ય દ્રશ્ય ક્સ્થર ર્મિકતો પર 5%ના દરે ઘસારાની જોગવાઈ 

કરવાની છે. 
(5) કરવેરાની જોગવાઈ રૂ. 4,20,000 રાખવાની છે. 
(6) ચાલ ુવષાના નફામાુંથી રૂ. 50,000 સામાન્ય અનામત ખાતે િઈ જવાના છે. 

(૨૦) 
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અથવા 
પ્રશ્ન.૧ તપૃ્પ્ત લિર્મટેડનુું 31 માચા, 2023ના રોજ પરુા થતા વષાનુું નફા-નકુસાન ખાત ુું નીચે મજુબ છે. કુંપનીએ 

મેનેજર કે મેનેજીંગ ક્રડરેવટર કે ફુિ ટાઈમ ક્રડરેવટરની ર્નમણુુંક કરેિ નથી તેમ ધારી U/s 198 મજુબ પાટા  

ટાઈમ ક્રડરેવટરને વધમુાું વધ ુચકુવી શકાત ુું સ ુંચાિકીય મહનેતાણુ ું ગણવા તમને ર્વનુંતી છે. 

ર્વગત રકમ (રૂ.) ર્વગત રકમ (રૂ.) 

સ્ટાફ પગાર અને બોનસ 5,00,000 કાચો નફો 31,20,000 

વક્રહવટી અને વેચાણ ખચા 4,00,000 મશીનરી વેચાણ નફો 1,40,000 

ઘસારો (રૂ. 60,000 ર્વકાસ  

     વળતર સાથે) 

 

2,00,000 

ક્રડર્વડન્ ડ (રૂ. 46,000 મળૂ  

    સ્થાનેથી કપાયેિ આવક વેરો) 

 

1,58,400 

રોકાણ વેચાણ ખોટ  40,000 રાજ્ય સરકાર તરફથી સબસીડી 41,600 

વૈજ્ઞાર્નક સુંશોધન  

      (નવી પ્રયોગશાળા) 

 

1,00,000 

  

ધમાાદા સુંસ્થાને દાન 40,000   

ફર્નિચર વેચાણ ખોટ (ઘસારા  

      બાદ ક્રકિંમત રૂ. 14,000) 

 

10,000 

  

ક્રડબેન્ ચર વ્યાજ 50,000   

ક્રડબેન્ ચર ટ્રસ્ટીને મહનેતાણુ ું 30,000   

ક્રડબેન્ ચર બહાર પાડવાના  

      ખચાા માુંડી વાળેિ 

 

20,000 

  

ઘાિખાધ અનામત 70,000   

કરવેરાની જોગવાઈ 4,00,000   

ચોખ્ખો નફો 16,00,000   

 34,60,000  34,60,000 

વધારાની મક્રહતી: 

(1) વષા દરર્મયાન રૂ. 2,40,000ની મળૂ ક્રકિંમતની મશીનરી વેચેિ હતી અને તેની ઘસારા બાદ ક્રકિંમત 

રૂ. 1,40,000 હતી. 

(2) U/s 350 મજુબ માન્ય ઘસારો રૂ. 1,00,000 હતો. 

(3) ઘાિખાધ અનામત સામે માુંડી વાળેિ ઘાિખાધ રૂ. 30,000 હતી. 

(4) કરવેરાની જોગવાઈમાું રૂ. 1,00,000 Sur-taxના સમાયેિ છે. 

(5) સ્ટાફ પગાર અને બોનસમાું રૂ. 10,000 બોનસના ગયા વષાની સેવા પેટે ચકુવેિ તથા કમાચારી 

એક્ષ-ગે્રશીયાની ચકુવણી રૂ. 16,000નો સમાવેશ થાય છે. 

(6) ચાલ ુવષા માટે અંદાજેિ સ્ટાફ બોનસની જવાબદારી રૂ. 20,000 ક્રહસાબમાું િેવામાું આવી નથી. 
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પ્રશ્ન.૨ તા. 31-12-2022ના રોજ ર્પયષુ લિ. અને સરેુશ લિ.ના પાકા સરવૈયા નીચે મજુબ છે. 

મડુી-દેવાું ર્પયષુ 
લિ. (રૂ.) 

સરેુશ  
લિ. (રૂ.) 

ર્મિકત િેણાું ર્પયષુ 
લિ. (રૂ.) 

સરેુશ 
લિ. (રૂ.) 

શેરમડુી (રૂ. 10નો એક  
   એવા રૂ. 5 ભરાયેિા) 

 
8,00,000 

 
2,00,000 

મશીનરી  5,00,000 1,90,000 

નફા-નકુસાન ખાત ુું    
     (શરૂની બાકી 1-1-2022) 

 
20,000 

 
8,000 

રોકાણો (સરેુશ   
  લિ.ના 36,000   
  શેર 01-07-2022) 

 
 

2,80,000 

 
 

- 
2022નો નફો 80,000 32,000 ચાલ ુર્મિકતો બાદ    

    ચાલ ુદેવા 
 

1,20,000 
 

50,000 
 9,00,000 2,40,000  9,00,000 2,40,000 

  તા. 1-7-2022ના રોજ ર્પયષુ લિ.એ સરેુશ લિ.ની મશીનરીનુું રૂ. 2,40,000માું પનુઃમલૂ્યાુંકન કયુા 
હત ુું. (જેની સરેુશ લિ. ચોપડે અસર નોંધેિ નથી) વાર્ષિક ઘસારાનો દર 5%નો છે. 
 તા. 31-12-2022ના રોજનુું એકર્િત પાકુું સરવૈયુું બનાવો. 

અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૨ તા. 31-3-2023ના રોજ ર્શવાિય લિર્મટેડ અને તેની ગૌણ કુંપની મહાકાિ લિર્મટેડના પાકા સરવૈયા નીચે 
મજુબ છે. 

જવાબદારીઓ ર્શવાિય 
લિ. 

મહાકાિ 
લિ. 

ર્મિકતો ર્શવાિય 
લિ. 

મહાકાિ 
લિ. 

ઈક્વવટી શેરમડૂી દરેક       
    રૂ. 10નો પણૂા ભરપાઈ 

 
5,00,000 

 
3,00,000 

પાઘડી 20,000 10,000 

સામાન્ય અનામત 1,00,000 20,000 જમીન અને મકાન 80,000 90,000 
નફા-નકુસાન ખાત ુું 1,20,000 50,000 પ્િાન્ ટ-મશીનરી 1,20,000 1,60,000 
િેણદારો 80,000 30,000 રોકાણો 4,00,000 20,000 
   સ્ટોક 80,000 60,000 
   દેવાદારો 60,000 40,000 
   રોકડ અને બેન્ ક ર્સિક 40,000 20,000 
 8,00,000 4,00,000  8,00,000 4,00,000 

વધારાની માક્રહતી: 
(1) ર્શવાિય લિર્મટેડ તા. 1-10-2022ના રોજ મહાકાિ લિર્મટેડના 16,000 ઈક્વવટી શેર દરેક રૂ. 20ના 

ભાવે ખરીદ્યા હતા. 
(2) મહાકાિ લિર્મટેડના ચોપડે 1િી એર્પ્રિ, 2022ના રોજ નીચેની બાકીઓ હતી. 

 સામાન્ય અનામત   રૂ. 1,20,000 
 નફા-નકુસાન ખાત ુું (જમા)   રૂ. 10,000 
 જમીન અને મકાન   રૂ. 1,00,000 
 પ્િાન્ ટ અને મશીનરી   રૂ. 2,00,000 

(3) મહાકાિ લિર્મટેડે 1િી જાન્યઆુરી, 2023ના રોજ સામાન્ય અનામતમાુંથી 2(બે) શેરદીઠ 1(એક) 
બોનસ શેર પણૂા ભરપાઈ આપ્યો હતો. 
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(4) ર્શવાિય લિર્મટેડે જ્યારે મહાકાિ લિર્મટેડના શેર ખરીદ્યા ત્યારે જમીન અને મકાન તથા પ્િાન્ ટ 

અને મશીનરીની ક્રકિંમત અનિુમે રૂ. 1,40,000 અને રૂ. 1,60,000 આંકવામાું આવેિ હતી, પરુંત ુતેની 
અસર ઉપરના પાકા સરવૈયામાું આપેિ નથી. 

તા. 31મી માચા, 2023ના રોજનુું એકર્િત પાકુું સરવૈયુું તૈયાર કરો. 
પ્રશ્ન.૩ સુંજુ સેમસન લિર્મટેડનુું તા. 31-03-2021ના રોજનુું પાકુું સરવૈયુું નીચે મજુબ છે. 

જવાબદારીઓ રકમ રૂ. ર્મિકતો રકમ રૂ. 
ઈક્વવટી શેરમડૂી દરેક રૂ. 10 2,00,000 પાઘડી 68,000 
ઈક્વવટી શેરમડૂી દરેક રૂ. 05 1,00,000 કાયમી ર્મિકતો 84,000 
અનામતો અને વધારો 60,000 રોકડ 11,000 
ચાલ ુજવાબદારી 75,000 સ્ટોક  1,20,000 
ખચા અંગેની જવાબદારીઓ 5,000 દેવાદારો 1,45,000 
  અગાઉથી ચકૂવેિ ખચા 2,000 
  પ્રાથર્મક ખચાા 10,000 
 4,40,000  4,40,000 

વધારાની માક્રહતી: 
(1) કાયમી ર્મિકતોની ક્રકિંમત તેની ચોપડા ક્રકિંમત કરતા 25% વધ ુઆંકવાની છે. 
(2) અપેલક્ષત વળતરનો દર 10% છે. 
(3) રૂ. 3,000ના દેવાદારો ર્સવાય બાકીના દેવાદારો સધ્ધર છે. ખચાની જવાબદારી હવે રહશેે નહીં અને 

10,000નો બોનસનો દાવો ચકૂવવાનો થશે. 
(4) કરવેરા બાદ છેલ્િા ચાર વષાનો નફો અનિુમે 40,000, 50,000, 60,000 અને 78,000 છે. 
(5) પાઘડીની ક્રકિંમત તેની ચોપડા ક્રકિંમત અને અર્ધક નફાની િણ વષાની ખરીદીને આધારે ગણેિ 

ક્રકિંમતની સરેરાશ ગણવાની છે. 
ઉપરોવત માક્રહતીને આધારે બુંને પ્રકારના ઈક્વવટી શેરની આંતરીક ક્રકિંમત અને બજાર ક્રકિંમત શોધો. 

અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ કોપોરેટ વેલ્યએુશન સાથે સુંબ ુંર્ધત એકાઉર્ન્ ટુંગ સ્ટાન્ ડર્ડ  ાસનો ર્સદ્ાુંત આધાર સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૪ માનવ સુંસાધન એકાઉર્ન્ ટુંગની જુદી જુદી પદ્ર્તઓ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ XBRL અહવેાિનો ખ્યાિ સમજાવો.  
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Que.1 Following is the Trial Balance of Krishiv Ltd. as on date 31-03-2023. 
Debit Balance Rs. Credit Balance  Rs. 

Land and Building 36,00,000 Equity Share Capital 51,00,000 
Plant-Machinery 30,00,000 Share forfeiture A/c 30,000 
Furniture 6,00,000 Security premium 54,000 
Purchases 27,00,000 Capital reserve 1,65,000 
Cash and Bank 1,44,000 General reserve 3,60,000 
Long term investment 15,000 Provident fund 2,10,000 
Bad debts 45,000 10% debentures 6,00,000 
Contribution to provident fund 18,000 Sales 55,50,000 
Office expenses 2,40,000 Creditors 9,00,000 
Salaries 1,80,000 Bills payable 60,000 
Audit fee 75,000 Public deposits 1,80,000 
Director’s fee 4,50,000 Miscellaneous income 27,000 
Interest on debentures 30,000 Bad debt reserve 24,000 
Preliminary expenses 45,000 P & L A/c(01-04-2022) 2,40,000 
Advertisement expenses 48,000   
Prepaid income tax 1,50,000   
Debtors 15,00,000   
Bills receivable 90,000   
Stock (01-04-2022) 1,50,000   
Goodwill 4,20,000   
 1,35,00,000  1,35,00,000 

 Prepare final accounts in accordance with schedule-3 of Companies Act, 2013, considering the 
following information. 

(1) Closing stock was worth Rs. 2,25,000 on Dt. 31-3-2023, which includes the good worth 
Rs. 50,000. Its market price is Rs. 65,000, another stock has market value Rs. 10,000 
which is included in above closing stock as Rs. 20,000. Rest of closing stock requires 
repairing charges of Rs. 20,000. 

(2) Write off 20% on preliminary expenses. 
(3) Provide 10% bad debts on debtors and keep bad debts reserve @ 5%. 
(4) Provide depreciation @ 10% on land and building and @ 5% on other tangible fixed 

assets. 
(5) Keep taxation provision Rs. 4,20,000. 
(6) Transfer Rs. 50,000 to general reserve from current year’s profit. 

OR 

(20) 

Que.1 From the following Profit and Loss Account of Trupti Ltd. for the year ending on 31st March, 
2023. You are required to calculate managerial remuneration U/s 198. Calculate the maximum 
remuneration that can be paid to part-time director, assuming that the company has not appointed a 
manager or a managing director or a whole time director. 

Particulars Amt. Rs. Particulars Amt. Rs. 
Staff salaries and Bonus  5,00,000 By Gross Profit 31,20,000 
Administrative and selling expenses 4,00,000 Profit on sale of Machinery 1,40,000 
Depreciation (including  
     Development Rebate Rs. 60,000) 

 
2,00,000 

Divident (Tax deducted at  
        source Rs. 46,000) 

 
1,58,400 

Loss on sale of Investments 40,000 Subsidy from state Government 41,600 
Scientific Research  
        (New Laboratory) 

 
1,00,000 

  

Donation to a Charitable 40,000   
Loss on sale of furniture     
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     (Written down value Rs. 14,000) 10,000 
Debentures Interest 50,000   
Debenture Trustees Remuneration 30,000   
Debenture issues exp. written off 20,000   
Bad Debts reserve 70,000   
Provision for taxation 4,00,000   
Net Profit 16,00,000   
 34,60,000  34,60,000 

 Other information: 
(1) The original cost of machinery sold during the year was Rs. 2,40,000 and its written down 

value was Rs. 1,40,000. 
(2) Depreciation allowed U/s 350 was Rs. 1,00,000. 
(3) Bad debts written off against bad debts reserve was Rs. 30,000. 
(4) Provision for taxation includes Rs. 1,00,000 for sur-tax. 
(5) Staff salaries and bonus include Rs. 10,000 for staff bonus paid for services rendered 

during the previous year and an ex-gratia payment of Rs. 16,000 to an employee. 
(6) The estimated liability of staff bonus for the current year Rs. 20,000 has not been 

accounted in the books. 
Que.2 The following are the balance sheets of Piyush Ltd. and Suresh Ltd. as on date 31-12-2022. 

Liabilities Piyush 
Ltd. (Rs.) 

Suresh 
Ltd. (Rs.) 

Assets Piyush 
Ltd. (Rs.) 

Suresh 
Ltd. (Rs.) 

Share capital of Rs. 10  
       and Rs. 5 paid 

 
8,00,000 

 
2,00,000 

Machinery  5,00,000 1,90,000 

P & L A/c (1-1-2022) 20,000 8,000 Investments (36,000  
  shares in Suresh   
  Ltd. on 01-07-2022) 

 
 

2,80,000 

 
 

- 
Profit of 2022 80,000 32,000 Current assets less  

     liabilities 
 

1,20,000 
 

50,000 
 9,00,000 2,40,000  9,00,000 2,40,000 

  Machinery of Suresh Ltd. was revalued on 01-07-2022 by Piyush Ltd. at Rs. 2,40,000(But 
on such adjustment was effected is the books of Suresh Ltd.) Depreciation is charged @ 5% P.A. 
rate.  
 Prepare the consolidated Balance Sheet as on 31-12-2022. 

OR 

(20) 

Que.2 Following are the Balance Sheets of Shivalay Ltd. and its subsidiary Mahakal Ltd. as on 31-3-
2023. 

Liabilities Shivalay 
Ltd. (Rs.) 

Mahakal 
Ltd. (Rs.) 

Assets Shivalay 
Ltd. (Rs.) 

Mahakal 
Ltd. (Rs.) 

Equity Share capital Rs.     
     10 each fully paid up 

 
5,00,000 

 
3,00,000 

Good will 20,000 10,000 

General Reserve 1,00,000 20,000 Land and Building 80,000 90,000 
Profit and Loss A/c 1,20,000 50,000 Plant and Machinery 1,20,000 1,60,000 
Creditors 80,000 30,000 Investments 4,00,000 20,000 
   Stock 80,000 60,000 
   Debtors 60,000 40,000 
   Cash and Bank 40,000 20,000 
 8,00,000 4,00,000  8,00,000 4,00,000 

Other information: 
(1) Shivalay Ltd. has purchased 16,000 Equity shares of Mahakal Ltd. at Rs. 20 each dated 1-

10-2022. 
(2) On 1st April, 2022, the balances of Mahakal Ltd. were as under: 

 General Reserve   Rs. 1,20,000 
 Profit and Loss Account (Credit)  Rs. 10,000 
 Land and Building    Rs. 1,00,000 
 Plant and Machinery    Rs. 2,00,000 
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(3) On 1st January, 2023 Mahakal Ltd. issued one Bonus Share(full paid) for every two shares 
held from General Reserve. 

(4) The Land Building and Plant and Machinery of Mahakal Ltd. were revalued for Rs. 
1,40,000 and Rs. 1,60,000 respectively, when Shivalay Ltd. has purchased the shares of 
Mahakal Ltd. but the effect of the same are not given in the above balance sheet. 

Prepare consolidated Balance sheet as on 31st March, 2023. 
Que.3 The following is the Balance sheet of Sanju Samson Ltd. as on 31-03-2021. 

Liabilities Rs. Assets Rs. 
Eq. share capital of Rs.10 each 2,00,000 Goodwill 68,000 
Eq. share capital of Rs.05 each 1,00,000 Fixed Assets 84,000 
Reserve and surplus 60,000 Cash bal. 11,000 
Current Liabilities 75,000 Stock 1,20,000 
Liabilities for expenses 5,000 Debtors 1,45,000 
  Prepaid Expenses 2,000 
  Preliminary Expenses 10,000 
 4,40,000  4,40,000 

 Additional Information: 
(1) The fixed assets have been valued 25% higher than its book value. 
(2) The expected rate of return is 10% 
(3) Debtors are considered good except Rs. 3,000. Liabilities for expenses are no longer 

required and a claim for Bonus of Rs. 10,000 is likely to be paid. 
(4) Profit for the last four years after taxation were Rs. 40,000: Rs. 50,000; Rs. 60,000 and Rs. 

78,000. 
(5) Goodwill is to be calculated by average of book value and a valuation made at 3 years 

purchase of super profits. 
From the above information, Find out the intrinsic value and market value of both types of equity 
shares. 

OR 

(15) 

Que.3 Explain the theoretical background of accounting standards related to corporate valuation.  
Que.4 Explain Various methods of human Reseource accounting. 

OR 
(15) 

Que.4 Explain the concept of XBRL Reporting.  

************************* 


